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Предавања Вежбе ДОН Студијски истраживачки рад Остали часови
3 3

Методе
извођења
наставе

поена Завршни испит поена

10 писмени испит 25
15 усмени испит 20
20
10

Предиспитне обавезе
Оцена знања (максимални број поена 100)

Број ЕСПБ

Поседовање знања и вештина неопходних за лидерску комуникацију са следбеницима, као и 
принципе које се односе на утицај лидера на следбенике, на понашања која доприносе успешној 
лидерској комуникацији у организацији и условима у којима се комуникација лидера и 
следбеника претвара у успешно функционисање организације. Стварање услова за развој 
личности и управљање собом, како би у организационом понашању могли да управљају 
запосленима. Циљ предмета је, такође, овладавање вештинама и способностима доношења 
одлука, управљања временом и ситуацијом,као и сазнања о социјалним и техничким 
околностима који доприносе квалитетном лидерству.

Вежбе: провера теоријског знања и анализа актуелног стања.
Студијски истраживачки рад

Како у економији, тако и у правним и политиколошким наукама изучава се лидерство само са 
различитих аспеката. Циљ овог предмета је да се студенти мастер студија упознају са основним 
појмовима лидерства (као једном од кључних менаџерских функција) кроз преглед и анализу 
релевантних теорија о лидерству, као и њиховим доказивањима и променама у савременим 
организацијама

Садржај предмета
Дефинисање лидерства. Менаџер и лидер. Значај лидерства. Лидер и организација. Како 
препознати лидера. Лидерске вештине. Моћ и лидерство. Улога лидера у увођењу промена. 
Приступи изучавању лидерства. Приступ лидерству као скупу особина. Приступ лидерству као 
скупу вештина. Приступ стилу лидерства. Ситуациони приступ у изучавању лидерства
Контингентна теорија лидерства. Теорија пут-циљ. Теорија размене лидер-члан. 
Трансформационо лидерство. Тимско лидерство. Психодинамични приступ у изучавању 
лидерства. Жене и лидерство. Култура и лидерство. Етика лидерства. Изазови лидера у 
будућности.

Спецификација предмета за књигу предмета

Предавања, Вежбе, Power point презентације, Case stady,Часови семинара (презентација и 
дискусија семинарских радова студената), Индивидуалне консултације, Истраживачки рад (рад 
студената у истраживачким групама) 
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Економија услуга

Наставник (за предавања)
Наставник/сарадник (за вежбе)
Наставник/сарадник (за ДОН)

активност у току 
предавања
практична настава
колоквијуми
семинари

 Свето Ђ. Пурић

Мастер струковне студије
Лидерство - 602

Студијски програм 
Изборно подручје (модул)
Врста и ниво студија
Назив предмета
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