
10 Статус предмета (обавезни/изборни) изборни
Услов

Циљ
предмета

Исход
предмета

Теоријска
настава

Практична 
настава 
(вежбе, 
ДОН, 
студијски 
истражива-
чки рад)

1

2

3
4
5

Предавања Вежбе ДОН Студијски истраживачки рад Остали часови

2 2

Методе
извођења
наставе

поена Завршни испит поена

15 писмени испит 30
10 усмени испит 10
20
15

Кецман-Шушњар В. Албина

заједнички
основне струковне студије

Организационо понашање - 119

Студијски програм 
Изборно подручје (модул)
Врста и ниво студија
Назив предмета
Наставник (за предавања)
Наставник/сарадник (за вежбе)
Наставник/сарадник (за ДОН)

активност у току 
предавања
практична настава
колоквијуми
семинари

Предиспитне обавезе

Спецификација предмета за књигу предмета

Предавања и презентације

Литература
Небојша Јанићијевић "Организационо понашање" Дата статус, Београд, 2008.год.

Број часова активне наставе недељно током семестра/триместра/године

Вероника Зимањи, Гизела Штангл Шушњар "Организационо понашање" Економски факултет, 
Суботица, 2007. год.

Економија и бизнис

Оцена знања (максимални број поена 100)

Број ЕСПБ

Студенти се упознају са основним законитостима организационог понашања, факторима 
утицаја, овладавају алатима за дијагностиковање постојећих и пожељних понашања, као и 
моделима развоја и напретка у резултатима рада.

На часовима вежби студенти раде студије случаја, практична искуства и актуелности везане за 
предмет.

Понашање запослених у организацији представља најважнији фактор успешности. Сложеност 
изучавања понашања запослених условљена је чињеницом да је организационо понашање у 
функцији организационе културе, структуре, персоналних карактеристика, вредносног и 
економског контекста у којем се организација налази. Запослени као носиоци људског 
капитала  својим знањима, способностима, мотивима и искуством представљају основу за 
развој организације. Циљ предмета је упознавање студената са основним законитостима 
организационог понашања, као и факторима који га одређују. Такође, циљ је и овладавање 
знањима и вештинама значајним за усмеравање, управљање и развој пожељног 
организационог понашања. 

Садржај предмета

Шта је организационо понашање; Историјски преглед еволуције дисциплине организационог 
понашања; Глобални контекст организационог понашања; Процес перцепције; Личност; 
Мотивација; Учење; Вреднсти, ставови, задовољство послом и емоције на раду; Основе 
групног понашања и групне динамике; Међуљудске комуникације у организацијама; Помоћ, 
сарадња и конфликти у организацијама; Вођство у организацијама; Организациона култура; 
Организационе промене и развој.


	Предмет

